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Norme e disciplinari

Le norme e i disciplinari sono uno strumento volontario a
disposizione di qualsiasi organizzazione, finalizzato a tenere
sotto controllo le problematiche della salute e sicurezza sul
lavoro collegate ai siti e alle attivita di ciascuna azienda, per
assicurare la piena conformita alla legislazione
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Regole immutabili e comuni a tutte
le organizzazioni?

L'attuazione e il mantenimento di un sistema di gestione per la
SSLL, di qualsiasi tipo sia, la sua efficacia e la sua capacita di
raggiungere i risultati attesi (ovvero luoghi di lavoro salubri e sicuri)
dipendono anche dalla sua integrazione nei processi di business
dell'organizzazione

!

Ogni organizzazione puo’/deve costruire e applicare il sistema piu’
adatto alla propria realta’

!

Ogni sistema deve essere il piu’ adatto alla realta’ aziendale che c’e’
in quello specifico momento e in quello specifico contesto
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Quali sono i punti chiave per la gestione

della SSLL?

e Leadership
 Analisi del contesto interno ed esterno
 Analisi dei bisogni e delle aspettative delle parti interessate

 |dentificazione dei pericoli e valutazione dei rischi e delle
opportunita

 Identificazione di misure e procedure (regole) per Ia
gestione della salute e sicurezza

 Applicazione e verifica dell’efficacia delle regole definite
e Formazione e coinvolgimento dei lavoratori
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La norma UNI EN [SO 45001

E una norma a valenza internazionale o speceam wom
perche redatta da 1SO.

Specifica i requisiti per un sistema di
gestione per la salute e sicurezza sul lavoro
(SSL) e fornisce una guida per il suo ulilizzo,
al fine di consentire alle organizzazioni di
predisporre luoghi di lavoro sicuri e
salubri, prevenendo lesioni e malattie
correlate al lavoro, nonché migliorando

proattivamente le proprie prestazioni e
relative alla SSL "
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La struttura ad alto livello e il ciclo di deming
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Come gestire i rischi?

Nella pianificazione del SGS si devono
valutare i rischi e i pericoli (fisici, chimici,
biologici, psicosociali, meccanici, elettrici,
causati dal movimento o dall’energis, ....)

L'organizzazione deve pianificare, attuare, controllare e
mantenere i processi (- uso di procedure e sistemi di lavoro,
competenza dei lavoratori, .... applicazione di requisiti legali
e altri requisiti, ... misure tecnico-progettuali e di tipo
amministrativo, adattamento del lavoro ai lavoratori, ...) per
affrontare i rischi e le opportunita
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La linea guida ISO/PAS 45005

Riunisce nel testo le migliori pratiche internazionali su come
gestire la salute e |a sicurezza dei lavoratori e delle parti interessate
(ad es. visitatori di un luogo di lavoro, incluso il pubblico) durante Ia
pandemia COVID-19 e, nelle intenzioni dei redattori, va ad
integrare le linee guida e le normative nazionali esistenti (NON e
un insieme di raccomandazioni passo passo)

1S0/PAS 45005:2020
Occupational health and

Per la necessita di accelerare il processo di

pubblicazione dei requisiti contenuti e stata safety management
_n _ no_ General guidelines

emessa come PAS - "fast-track standard it ooy

"standard accelerato") the COVID-19 pandemic

ISO 2020
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La struttura

4 Pianificazione e valutaziongldei rischi
4.1 Comprendere il contesig
dell'organizzaziogs
4 .
4.3 Fianificazione generale
4.4 Luoghi di lavoro

4.4 1 Luoghi di lavoro fisici

4.4 2 Lavorare da casa

4 4 3 Lavorare nelle case di slire persone
4.4 4 Lavorane in pil luoghi o in postazioni

dii lawaro maokbili
4.5 Ruaol
4.5 Aftivita

4.7 Preparazions e risposta alle emergenze

4. 8 Fianificazione delle modifiche alle
restrizioni

& Casi sospetti o confermati di COVID-15

5.1 Generalita

5.2 Gestione della malattis in un luogo
di laworo fisico

5.3 Gestione della malsttis dei lavorator
& casa o in postazioni mobili

5.4 Test, tracciamento dei contatti e
guarantena

& Salute e benessere psicologico
7 Inclusivita

& Risorse

3 Comunicazione
9.1 Generslita

2.2 Per il primo ingresso in ug
e partecipazions dei lavoratori

12 Attivitd operative

13 .
Prestazioni
13.1 Monitoraggio e
valutazione
13.2 Riesame della direzigg®,

10 Igiens 13.2.2 Segnalazione & parti

interessate esterne

11 Uso di dispositivi di protezione
individuale, mascherine e coperfure

12.1 Generale
12.2 Primo ritorno al

pp#fin di lavoro

- petits dal lwogo di
lavoro

12.4 Spostarsi nel e tra i luoghi di
lavoro

12.5 Zone & postazioni di lavoro
12.8 Uso delle aree comuni
12.8.2 Uso dei servizi igienici
12.7 Incontn e visite sul posto di
lawvono
12.8 Lavorare con il pubblico
12.8 Viaggi per motivi di lavoro
12.10 Consegne
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La pianificazione e valutazione dei rischi

La pianificazione consente all'organizzazione di
identificare e assegnare priorita ai rischi derivanti
dalla pandemia e di ridurli

Ok
I .'-\.‘
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Luogo di lavoro fisico e 13 h
@ impatto della pandemia sulla salute e SRR
—ry il benessere psicologico? i it e
Lavoro nelle case di p g - postazioni di lavoro
altre persone mobili
interazione tra lavoratori e altre persone, inclusi visitatori,
clienti e membri del pubblico?
tracciamento dei contatti, nel rispetto uso delle aree comuni e delle
del bisogno di riservatezza? attrezzature condivise?
modifiche a come si lavora? modifiche al luogo di l[avoro? interazione tra lavoratori?
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Il regolamento SAFEGUARD

E un processo indipendente di valutazione
(assessment), sviluppato da Bureau Veritas,
per mezzo di una serie di liste di controllo
redatte da un gruppo di esperti in salute,
sicurezza e igiene, basate sulle
migliori pratiche e raccomandazioni
globali riconosciute relative alle
misure da applicare per un riavvio = SRl B _
piu sicuro delle attivita dopo il '*voun BUSINESS_

periodo di blocco COVID-19. o WITHBY—
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Le check list

Gestione di spazi comuni
(mensa, spogliatoi, aree
Jumatori, distributori di
bevande efo snack...)

Organizzazione aziendale
{turnazione, trasferte e
smart work, rimodulazione
dei livelli produttivi)

Pulizia

Igiene e pulizia

Persone

azioni specifiche per

Protezione dei
dipendenti O
mantenere una bLIDI'IE

igiene nei locali O

Processo
politiche e O

lgiene comportamento procedure sviluppate ) ]
/ individuale, per proteggere i Riduzione
personale allontanamento fisico, dipendenti e dei
DPI e protezione dei mantenere la .
dipendenti continuitd contatti
aziendale
Strutture
controlli in atto relativi
alla struttura stessa Lo . .
. e i Riunioni, eventi interni
(inclusa l'ispezione e la
L manutenzione) '
Formazione Conoscenza 0o O O
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Il disciplinare Biosafety

E un disciplinare di Bureau Veritas
relativo al sistema di gestione per Ia
biosicurezza, basato su un insieme
strutturato di  misure tecniche e
organizzative e di procedure (NON
criteri specifici) per gestire il rischio e
per prevenire la contaminazione sui
luoghi di lavoro (ovungue sia possibile
la comparsa di un’infezione contagiosa)

STANDARD RELATIVO
AL SISTEMA DI

e l'insorgenza di malattie infettive GESTIONE PER

LA BIOSICUREZZA

(come una pandemia o un’epidemia).
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Premessa

La struttura

1. Campo di applicazione
2. Riferimenti

3. Termini e definizioni

&. Organizzazione e struttura
« 4.1 Leadership e impegno

= 4.2 Paolitica

« 4 2.1 Definizione della politica
= 4 7 7 Comunicazione della politica
¥ sabilita e autorita nell’'organizzazione
Wye e responsabilita

« 4.3.1 Organizza
5. Pianificazione

« 5.1 Valutazione deirg

&. Supporto

i per la biosicurezza
ormita

= 5.1 Risorse

= 6.3 Consapevaolezza

« &6 Comunicazione

« 5.4.1 Comunicazio

one esterna
o umentate

o Informazie
7. Controllo operativo

terna

« 7.1 Pianificazione e cog
= 7.7 Controllo dei

------- BT dei prodotti
« T4 Preparazions TN
8. Valutazione delle presta
« 8.1 Monitoraggio dellg

rollo operativi
fopaltatori e dei fornitori di servizi

posta alle emergenze
1oni
onformita

« 8.3 Non conformita e azioni correttive

« 8.4 Reclarm

« 8.5 Riesame di direzione

=0 0 -0 00 00 00 =] sl sl ] o] el =] O O O U7 O P

5i zdoftano misure preventive par
affrontare questirischi, riducendo
al minimo [e possibilita che
si verifiching & mitigandone
le conseguenze o gif imparti.

Un'impresa analizza i rischi

Con cuwi si trova 3 dover fare

i conti & definisce un piano
per mitigar i,

25 %0

Limpresa s adopera
attivamente per affrontare
ogni problematica
(che sono nats come
“nan conformirs”]

L'efficace implemenlazione
i queste misure viene
solioposia a
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Le misure identificate

Nessuna organizzazione puo eliminare completamente il rischio di infezione e nessuna singola
misura di protezione e efficace da sola.

/ l \ DPI

misure tecnicoprogettuali misure amministrative
Modifiche all'ambiente fisico Modifiche alle pratiche di lavoro e Fornitura di dispositivi di
volte ad allontanare i introduzione di pratiche di lavoro protezione (e indicazioni su
dipendenti dai pericoli sicure che riducono al minimo come indossarli
’esposizione correttamente) che
(es. installazione di dispenser di _ ~ impediscono ’esposizione
sapone e di soluzioni idroalcoliche per (es. forum per rispondere alle preoccupazioni
le mani, installazione di barriere fisiche, dei lavoratori, definizione di giorni di lavoro
come i pannelli anti droplet in plastica alternativi, o turni extra, addestramento dei (es. scelti in base al pericolo per le
trasparente, digitalizzazione, totale o lavoratori tenuti a mdossa_re indumenti e persone, ..)
parziale, dei servizi, ...) attrezzature protettive, ....)
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Similitudini e differenze

(durata 3 anni)

1SO 45001 SAFEGUARD BIOSAFETY SO PAS 45005
focus point]|  Tutti i rischi COVID19 rischio biologico COVID19
verifica

modalita verifica in sito documentale verifica in sito verifica in sito

di verifica (sistema e _(protocolio e (sistema e (sistemae
applicazione) sistema) + verifica applicazione) applicazione)
sito (applicazione)
output Certificat Certificato Attestat
della ertificato Certificato + label : : estato
- i i con audit annuali
verifica con audit annuali (durata 6 mesi) (durata 3 anni) (durata 1 anno)

www.sporteimpianti.it
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'obiettivo ultimo

'adozione di un sistema/protocollo/disciplinare/regolamento
e prima di tutto una forte AZIONE PREVENTIVA nei confronti di qualsiasi rischio
per la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro

€ una forte spinta l & il motore per la

alla e un metodo efficace per la diffusione della
COMUNICAZIONE  TyTELA DEI LUOGHI DI LAVORO CULTURA DELLA
conilavoratoriele  attraverso la valutazione dei rischi  SALUTE E SICUREZZA
altre parti e il controllo e il miglioramento fra le persone
interessate delle azioni identificate coinvolte nel sistema
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