
Convenzione per l’affidamento della gestione di un impianto sportivo – Articolo: Responsabilità e sicurezza  

 

Prescrizioni generali 

Ogni responsabilità diretta ed indiretta, sia nei confronti di terzi che del Comune di ….., relativa al servizio 

affidato e al suo svolgimento, che deve essere eseguito in maniera puntuale e corretta, viene assunta dal 

soggetto affidatario. 

Il soggetto affidatario solleva il Comune di ….. da ogni e qualsiasi responsabilità per danni che possano 

derivare a persone e/o a cose per il servizio affidato con la presente convenzione. Il gestore risponderà 

direttamente dei danni alle persone e/o alle cose comunque provocati nell’esecuzione del servizio, restando 

a suo completo ed esclusivo carico qualsiasi risarcimento senza diritto di rivalsa sul Comune o di compenso 

da parte dell'Amministrazione Comunale. Il soggetto affidatario sarà inoltre responsabile di ogni danno che 

l’impianto dovesse subire a causa di sua incuria, negligenza, trascuratezza o comunque colpa e come tale 

avrà l’obbligo, in base alla decisione insindacabile del Comune ed entro il termine da questo stabilito, di 

rimborsare il danno oppure, alternativamente, di ripararlo a sua cura e spese. 

Altre prescrizioni per il rispetto delle norme in materia di sicurezza 

Il soggetto affidatario si impegna a nominare un responsabile ed un suo eventuale sostituto, ed a comunicarlo 

tempestivamente al Comune, per il mantenimento delle condizioni di sicurezza, ai sensi del Decreto del 

Ministero dell’Interno del 18/03/1996 e successive modificazioni e integrazioni. Nel caso in cui il responsabile 

non venga nominato, il Comune riterrà responsabile della sicurezza il Legale Rappresentante del soggetto 

gestore. 

Il Comune resta estraneo a qualunque rapporto fra il soggetto affidatario, gli utilizzatori dell’impianto, il 

personale da esso dipendente o socio o volontario o altrimenti impiegato nelle attività oggetto della presente 

convenzione. Il soggetto affidatario si impegna ad ottemperare a tutti gli obblighi verso i propri dipendenti, 

soci o volontari in base alle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro e di 

assicurazioni sociali, assumendo a suo carico tutti gli oneri relativi. 

Il soggetto affidatario è tenuto inoltre all’osservanza delle disposizioni dettate dal D. Lgs. n. 81/2008 in 

materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, in quanto applicabili, assumendo la qualità 

di “datore di lavoro”. Il soggetto affidatario prende atto dei rischi specifici esistenti ed assume a proprio carico 

l’obbligo di adottare le misure di sicurezza e di prevenzione per la tutela della salute e della sicurezza dei 

lavoratori e degli utenti. Altresì il soggetto affidatario è tenuto a fornire al Comune di …. all’atto della 

sottoscrizione della convenzione, il Documento Unico di Valutazione dei Rischi. 

È in capo al soggetto affidatario, anche in relazione alla capienza dell’impianto, alla sue dimensioni e alle 

tipologie di attività e manifestazioni (se l’impianto è idoneo ad ospitarle), il mantenimento delle condizioni 

di sicurezza ai sensi del D.M. del 18/03/1996 e successive modificazioni e integrazioni, del D. Lgs. n. 81/2008 

e del D.M. del 10/03/98. 

Il responsabile dell'attività, o persona da lui delegata, deve provvedere affinché nel corso dell'esercizio non 

vengano alterate le condizioni di sicurezza, ed in particolare: 

- i sistemi di vie di uscita devono essere tenuti costantemente sgombri da qualsiasi materiale che possa 

ostacolare l’esodo delle persone e costituire pericolo per la propagazione di un incendio; 

- prima dell'inizio di qualsiasi evento/manifestazione deve essere controllata la funzionalità del 

sistema di vie di uscita, il corretto funzionamento dei serramenti delle porte, nonché degli impianti 

e delle attrezzature di sicurezza; 



- devono essere mantenuti efficienti i presidi antincendio, eseguendo prove periodiche con cadenza 

non superiore a 6 mesi (estintori, manichette antincendio, altri dispositivi di protezione); 

- devono mantenersi costantemente efficienti gli impianti elettrici, in conformità a quanto previsto 

dalle normative vigenti; 

- deve essere fatto osservare il divieto di fumare negli ambienti ove tale divieto è previsto per motivi 

di sicurezza. 

Tutti gli adempimenti necessari per una corretta gestione della sicurezza antincendio devono essere 

pianificati in un apposito documento, adeguato alle dimensioni e caratteristiche del locale, che specifichi in 

particolare: 

- i controlli; 

- gli accorgimenti per prevenire gli incendi; 

- gli interventi manutentivi; 

- l'informazione e l’addestramento al personale; 

- le istruzioni per il pubblico; 

- le procedure da attuare in caso di incendio. 

Il responsabile dell'attività, o personale da lui incaricato, è tenuto a registrare i controlli e gli interventi di 

manutenzione sui seguenti impianti ed attrezzature, finalizzate alla sicurezza antincendio. 

Inoltre deve essere oggetto di registrazione l’addestramento antincendio fornito al personale. Tale registro 

deve essere tenuto aggiornato e reso disponibile in occasione dei controlli dell'autorità competente. 


